Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 2 Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku Spoldzielczego w Kedzierzynie - Kozlu
z dnia 30 marca 2016r.

Ocena Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spéldzielczego w Kedzierzynie - KozZlu
w zaKresie stosowania przez bank Zasad Ladu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych wprowadzonych uchwala Komisji Nadzoru Finansowego
nr 218/20014 z dnia 22 lipca 2014r.

Wprowadzone przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaly Nr 218/2014 z
dnia 22 lipca 2014r. Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych zostaty
przyjete do stosowania przez Powiatowy Bank Spotdzielczy w Kedzierzynie - Kozlu poprzez
podjeta przez Zarzad Banku uchwate z dnia 30 grudnia 2014r., jak réwniez poprzez uchwate
podjeta przez Rade Nadzorcza banku w dniu 30 grudnia 2014r. oraz uchwale Zebrania
Przedstawicieli w tej samej sprawie z dnia 26 czerwca 2015r.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Kedzierzynie - Kozlu, dzialajac
na podstawie materiatdbw przedktadanych do analiz przez Zarzad banku na posiedzeniach,
obejmujgcych m.in.: informacje na temat przegladu struktury organizacyjnej i regulaminu
organizacyjnego opisujacych relacje wewngtrzne oraz zewnetrzne, informacje na temat wspot-
pracy z cztonkami, materiaty bedace podstawa oceny pracy Zarzadu - organu zarzadzajacego
oraz Rady Nadzorczej - organu nadzorujgcego i wspolpracy tych organdw, jak rowniez infor-
macje dotyczace stosowanej polityki wynagradzania, polityki informacyjnej, dziatalnosci pro-
mocyjnej i relacji z klientami, kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych ocenita, iz w
roku 2015 Bank stosowat si¢, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i w sposob adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej dziatalno$ci, do wymagan Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych.

Tekst Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, Komunikat o zakresie
stosowania Zasad, Struktura organizacyjna banku, Zasady rozpatrywania reklamacji oraz
Polityka informacyjna banku zostaty umieszczone na stronie internetowej banku.

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita w szczegdlnosci, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna banku w roku 2015 byta adekwatna do skali dziatal-
no$ci banku i profilu ryzyka. Umozliwiata osiggnigcie zalozonych celow strategicznych oraz
uwzgledniata konieczno$¢ efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalno-
sci Powiatowego Banku Spotdzielczego w Kedzierzynie - Kozlu i obejmowata zarzadzanie i
sprawowanie kontroli, systemu sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony infor-
macji oraz obiegu dokumentow. Podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakresy obowigzkow i
odpowiedzialnosci byly wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. W zwigzku ze
zmianami przepisOw prawa struktura organizacyjna i podziat odpowiedzialnosci pomigdzy
cztonkami Zarzadu ulegnie zmianie w najblizszym czasie.



2. Relacje z udzialowcami byly prowadzone w sposob nalezyty i staranny, zapewniajacy
ochrong interesow wszystkich udziatowcéw. W roku 2015 nie doszto do naruszenia interesu
banku lub jego klientdw. W opinii Banku obowigzujacy Statut Banku, przepisy Prawa Spot-
dzielczego oraz uchwalany Regulamin dziatania Grup Czlonkowskich i Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli, jako organow stanowigcych, regulujg przebieg i udzial w tych
organach w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady zapewnienia elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego byloby w znacznym stopniu utru-
dnione ze wzgledow organizacyjno - technicznych. Bank Spoétdzielczy cechuje si¢ z zasady
tym, ze dziata lokalnie, udziatowcy uczestniczac w Zebraniach Grup Cztonkowskich maja
prawo glosu i zapewniony wilasciwy dostep do informacji, w zwigzku z czym nie ma uza-
sadnienia dla wprowadzania takich rozwigzan.

3. Zarzad banku dziatal w roku 2015 w trzyosobowym sktadzie:
e Stanistaw Mroczko - Prezes Zarzadu
e Alina Szewior - Wiceprezes Zarzadu
e Monika Piekielny - Cztonek Zarzadu ds. handlowych
Zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza podziat kompetencji migdzy cztonkami Zarzadu zape-
wnial nalezyta kontrole i realizacj¢ przyjetych celow strategicznych banku. Poszczegdlni
cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny posiadajag wymagang wiedze¢, kom-
petencje oraz doswiadczenie zawodowe. Cztonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnoS$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw
lub negatywnie wptyna¢ na ich reputacj¢. Sktad Zarzadu oraz zasady jego funkcjonowania,
a takze profesjonalizm i etyka os6b wchodzacych w jego sktad nie budzg zastrzezen, co
znalazto odzwierciedlenie w ocenie tego organu oraz poszczegolnych jego cztonkéw doko-
nanej przez Rad¢ Nadzorczg banku.

4. Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Kedzierzynie - Kozlu w roku 2015
dziatata w 6 - osobowym sktadzie:
e Jerzy Koscielny - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Pawel Orlik - Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Gerhard Gawlitza - Sekretarz Rady Nadzorczej
e Bernard Dembonczyk - Cztonek Rady Nadzorczej
e Helmut Josko - Cztonek Rady Nadzorczej
e Joanna Kondlow - Cztonek Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza zapewnia nadzor nad wszystkimi obszarami dziatania banku, w szcze-
golnosci posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezgco niezbednych czynnosci nadzor-
czych w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych lub tez istotnych zmian w zakre-
sie systemu zarzadzania kierujac si¢ przy tym dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie
banku. Rada Nadzorcza uzyskiwata rzetelne i kompletnie informacje o poziomie ryzyka w
banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajag wymagang wiedze, doswiadczenie i kwali-
fikacje. Ich indywidualne kompetencje uzupetniajg si¢ zapewniajagc odpowiedni poziom ko-
legialnego nadzoru. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje w sposob akty-



wny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prac¢ organu. Czlonkowie
Rady Nadzorczej powstrzymywali si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub poza-
zawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposob
wplywac na ich reputacje.

. W ocenie Rady Nadzorczej Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Kedzierzynie - Kozlu pro-
wadzil przejrzysta polityke wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu oraz oso6b pelnigcych kluczo-
we funkcje w banku. Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w banku zostata zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza, ktora sprawu-
je takze nadzor nad jej prawidlowg realizacja, w tym dokonuje weryfikacji spetniania kry-
teriow 1 warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed
ich wyptatg oraz na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacych zastosowanie zasad
w polityce zawartych.

. Rada Nadzorcza potwierdza, ze bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, dziatal-
nos$¢ promocyjng uwzgledniajaca potrzeby cztonkOw i klientdw banku. Polityka informa-
cyjna banku znajduje si¢ na stronie internetowej banku. Bank zapewnia swoim czlonkom
réwny dostep do informacji.

. W ocenie Rady Nadzorczej przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego
przez bank albo jego dziatalnos¢ jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje si¢ po-
szanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak
rowniez dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produ-
ktu lub ustugi dotyczy. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru 1 konstrukcji
produktu lub ustugi finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa
udostepniane klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy
mieli oni mozliwo$¢ swobodnego zapoznania si¢ z ich tre$cig. Proces rozpatrywania skarg i
reklamacji przez bank przeprowadzany jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni,
a takze cechuje si¢ rzetelnoscig, wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem po-
wszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

. W ocenie Rady Nadzorczej w banku dziala adekwatny, skuteczny i efektywny system kon-
troli wewngtrznej majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i
ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej 1 rzetelnego raportowania zewnetrznego
i wewnetrznego. System kontroli wewnetrznej w banku obejmuje wszystkie obszary jego
dziatania oraz wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. Za opracowanie i wdrozenie
adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli wewnetrznej odpowiada Zarzad
banku, natomiast Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny jego skuteczno$ci, adekwa-
tnosci 1 efektywnos$ci. Audyt wewnetrzny w roku 2015 byl sprawowany w Powiatowym
Banku Spoéldzielczym w Kedzierzynie - Kozlu przez pracownika na stanowisku ds audytu
wewnetrznego. W Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Kedzierzynie - Kozlu system za-



rzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci prowa-
dzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celéw banku.

9. W Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Kedzierzynie - KozZlu, ze wzglgedu na zasadg pro-
porcjonalnosci, zastosowano ponizsze odstepstwa od stosowania Zasad Ladu Korporacyj-
nego dla Instytucji Nadzorowanych
a) Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatow-
cow

b) Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami po-
wigzanymi

C) Zasady okreslone w § 12 ust. 11 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” - dokapitalizowanie
spotdzielni przez udzialowcow

d) Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢ czton-
kow organow Banku

e) Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu

f) Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ry-
zyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.

10.  Dokonana przez Rade Nadzorcza Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Kedzierzynie -
Kozlu ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w roku
2015 stanowi element Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2015 1 podlega
przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli banku w roku 2016.

Niniejsza ocena sporzadzona zostata zgodnie z zasada opisang w §27 Zasad Ladu Korpora-
cyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz zostala udostgpniona na stronie internetowej
banku.



