Powiatowy Bank Spoldzielczy
w Kedzierzynie-Kozlu Grupa BPS

Ocena
stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Kedzierzynie-Kozlu

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad Ladu
Korporacyjnego”, Bank wprowadzil powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,Polityki
stosowania zasad ladu korporacyjnego w Powiatowym Banku Spoéldzielczym
w Kedzierzynie — Kozlu”. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzien
kieruje sie Bank w wykonywaniu swojej dzialalnosci, relacjach z Czlonkami,
Udziatlowcami, Klientami oraz swoim otoczeniem. Ocene przeprowadzono w oparciu
o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez Zespot ds. zgodnosci.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z Udzialowcami Banku i Klientami
organizacje i strukture organizacyjna, funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej,
polityke wynagradzania, polityke informacyjna, kluczowych systemoéow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Bank realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

2. Bank wdrozyl system kontroli wewnetrznej zgodny z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i jest on trwale
wkomponowany w proces zarzadzania. Jego podstawa jest identyfikacja, a nastepnie
oszacowanie ryzyka zwiazanego 2z procesami i dzialaniami realizowanymi
na wszystkich poziomach dziatania Banku.

3. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczeg6lna wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw podmiotow nadzorowanych.

4. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych
zasad postepowania Banku.

5. Bank dba o dobre relacje z klientami, gdyz to oni buduja zaufanie do Banku,
stad dbatosc o klienta jest jednym z nadrzednych celow strategicznych.

6. Polityka informacyjna Banku shluzy budowie wtasciwych relacji, w szczego6lnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno Klientom, jak i Udzialowcom.

7. Polityka wynagradzania w Banku stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
jego funkcjonowania oraz stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji

na ryzyko.

8. Rzetelne informowanie Klientow o oferowanej ushudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwiazanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawiazywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.
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9. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwgj pracownikow budujacych wartosc
i reputacje instytucji.

Bank udostepnil na stronie internetowej (www.pbskkozle.pl) informacje o zakresie
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, w tym informacje o odstapieniu
od stosowania okreslonych zasad. W Banku przestrzegane sa wymogi wynikajace
z przepisow prawa oraz rekomendacji nadzorczych.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady Ladu
Korporacyjnego” zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca
ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku oraz rzetelnie przestrzega
ustalonych zasad.

Kedzierzyn-Kozle, 27 maja 2024 r.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Kedzierzynie — Kozlu.
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